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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kietrzu,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Kietrzu wchodzace w sktad
Zespohu Szkot w Kietrzu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Kietrzu,

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w Przedszkolu, z zastrzezeniem, ze dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem
Przedszkola,

wychowankach/ dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego
Przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu oraz pozostatych wychowawcow
zatrudnionych w Przedszkolu,

specjali$cie - nalezy przez to rozumie¢ logopede, pedagoga, psychologa, instruktora gimnastyki
korekcyjnej,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kietrz,

organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora
Oswiaty,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991r.
z p6zniejszymi zmianami.
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§2
1. Publiczne Przedszkole w Kietrzu jest placowka wchodzaca w sktad Zespotu Szkét w Kietrzu.
2. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez Opolskiego Kuratora O$wiaty.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kietrzu przy ul. Glowackiego 37.
4. Przedszkole wchodzi w sktad jednostki budzetowej, ktora jest Zespot Szkot w Kietrzu.
5. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu oraz Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.
6. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odr¢bnych

przepisach.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ prowadzacy
w Arkuszu Organizacji Pracy Przedszkola na dany rok szkolny.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00.

5. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska na wniosek
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 za zgoda organu prowadzacego. O wszelkich
zmianach organizacyjnych rodzice/prawni opiekunowie sa na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji na tablicach informacyjnych.

6. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac remontowych oraz
porzadkowo — gospodarczych.

7. W okresie obnizonej frekwencji (ferie, duza zachorowalnos$¢ itp.) Przedszkole moze prowadzié¢
zajecia w grupach tgczonych (liczba dzieci w grupie taczonej nie moze przekroczy¢ 25 osob).

8. W okresie wakacji (lipiec), ferii zimowych, czy przerw $wiatecznych z Przedszkola moga
skorzysta¢ dzieci po uprzednim pisemnym zgloszeniu dziecka przez rodzicow. Zgloszenia dziecka
rodzice dokonuja w wyznaczonym przez dyrektora terminie. Przedszkole zapewnia opieke przy
liczbie zgloszen wigkszej niz 10 wychowankow.

§4

1. Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego jest realizowana w przedszkolu
w godzinach 8.00-13.00.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Wysoko$¢ optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady
Gminy w Kietrzu.

4. Po wczedniejszym  zgloszeniu  nieobecnos$ci dziecka w  przedszkolu zwalnia
si¢ rodzicow/opiekunow prawnych od obowigzku uiszczenia optaty, o ktorej mowa w p.2.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu
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o Podstawg Programowg Wychowania Przedszkolnego i zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej
zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych

1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

3. Szczegodtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, koncentrujac
si¢ na:

a) rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynno$ci intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

b) budowaniu systemu wartosci,

c) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi,

e) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) trosce o zdrowiei sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zachgcanie ich do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych,

g) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijaniu umieje¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
J) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre sa wazne
w edukacji szkolnej,

k) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

5. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkola realizuje si¢ w ramach nastepujacych
obszarach edukacyjnych:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,
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g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do

samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

J) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania intencjonalnego

dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka,

}) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne

doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

m) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnosci

sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017

1. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak

mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

7. Przedszkole, w trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

1 ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym, uwzglednia nastgpujace proporcje zagospodarowania

czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedng piagta czasu przeznacza na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwartg czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, placu zabaw, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,

6



Zespot Szkot w Kietrzu — Publiczne Przedszkole Statut

porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

c) najwyzej jedng piagta czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (w tej puli czasu
mieszczg si¢ w szczegolnosci czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).

§6

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich
rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych dzieci,

b) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych,

c) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki korekcyjne;,
logopedyczne i inne),

d) wspieranie dziecka uzdolnionego,

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, nauczycieli
1 rodzicow,

f) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych,

g) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
konsultacje ze specjalistani i szkolenia.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
c) poradnig psychologiczng — pedagogiczna,
d) innymi placowkami wychowania przedszkolnego,
e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielona na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i specjalisty.

5. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

6. Szczegdtowa organizacje zajec¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe (religia, nauka jezyka obcego
nowozytnego, zaj¢cia taneczne itp.).

2. Udziat w zajeciach dodatkowych wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych
dzieci.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ tanecznych, jezyka
obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 20
minut dla dzieci 3-4 letnich 1 okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi na czas ich pobytu w przedszkolu: zajecé
organizowanych na terenie placowki oraz wyjs¢/wycieczek poza przedszkole.
2. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu i poza
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jego terenem.

3. Budynek przedszkola oraz plac zabaw odpowiada warunkom bezpieczenstwa i higieny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci s3 utrzymywane w czystosci, a ich wyposazenie
we wlasciwym stanie technicznym, zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

5. Pomieszczenia przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa.

6. W przypadku, gdy pomieszczenie, w ktérym przebywaja wychowankowie moze stworzyc
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, wychowawca musi przerwaé zajecia wyprowadzajac dzieci
oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora lub wicedyrektora przedszkola.

7. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa.

8. Podczas spacerow i zaje¢ z dzie¢mi organizowanych poza terenem przedszkola, nauczyciela
wspomaga wozna oddziatowa.

9. W trakcie zabaw, spaceréw i1 wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnic¢
dodatkowg opieke — na kazde 15-ro dzieci powinien przypadac przynajmniej jeden dorosty opiekun.
10. Przedszkole organizuje wycieczki. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do sporzadzenia
karty wycieczki oraz do przedlozenia jej dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia.

11. Przedszkole nie organizuje ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow.
O ubezpieczeniu dzieci decyduja wylacznie rodzice/opiekunowie prawni.

12. W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

13. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe. W razie watpliwo$ci nauczycieli, co do stanu
zdrowia dziecka, rodzic moze by¢ zobowigzany do dostarczenia stosownego zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

14. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoéw/opiekundéw prawnych o jego stanie, a rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani
do niezwltocznego odebrania dziecka z przedszkola.

15. W sytuacjach nagtych, zagrazajacych zyciu dziecka wzywane jest pogotowie, z rGwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekunow.

16. W razie konieczno$ci nalezy korzysta¢ ze srodkow do udzielania pierwszej pomocy (apteczka).
17. Pracownicy przedszkola stosujag w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§9

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Zespotu Szkoét w Kietrzu,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§10

1. Dyrektora powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy Zespot Szkot w Kietrzu.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i1 nadzorowanie pracy
Przedszkola.

4. Dyrektor w szczeg6dlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
8



Zespot Szkot w Kietrzu — Publiczne Przedszkole Statut

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Przedszkola.

5. Zadania dyrektora:
1) Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig placoéwki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, polegajacy na prowadzeniu dzialalno$ci
diagnostycznej, oceniajgcej 1 wspomagajacej, a w szczegdlnosci:
a)ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej,
b) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci wychowawczo — dydaktyczne;j
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,
C) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczo —
dydaktycznych 1 opiekunczych,
d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznej, metodycznej
1 organizacyjnej.
3) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy:
a) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,
c¢) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4) Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny Plan Nadzoru Pedagogicznego.
5) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji Planu Nadzoru Pedagogicznego zawierajaca:
a) zakres wykonania planu,
b) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
c) podjete dzialania wynikajagce z wnioskOw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
wraz z informacja o ich skutkach.
6) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ze srodowiskiem lokalnym.
7) Umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organéw przedszkola.
8) Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
9) Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, mi¢dzy innymi:
a) organizuje prace sekretariatu, odpowiada za dokumentacj¢ placowki,
b) sporzadza Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola.
10) Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.
11) Realizuje zalecenia, wskazdwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
12) Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia.
13) Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
a) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu,
b)uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywacé w
grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.
14) Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.
15) Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka na podstawie opinii wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.
16) Dyrekor podejmuje decyzje o objeciu dziecka pomocag psychologiczno — pedagogiczng,
zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich
zakonczenia.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoldziata z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
a w szczegblnosci:
a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,
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b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organow Przedszkola.

3. Dyrektor ZS ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

4. Dyrektor ZS zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy.

5. Dyrektor ZS rozpatruje stosowne wnioski i odwotania i powiadamia o podjetych zgodnie
z kompetencjami decyzjach.

6. Dyrektor ZS powotuje komisje dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy
oraz nadzoruje jej prace, zapewnia jej obsluge administracyjng, biurowg 1 finansows.

7. Dyrektor ZS uczestniczy w pracach komisji.
8. Dyrektor ZS udostepnia dokumentacje upowaznionym i zainteresowanym osobom 1 instytucjom.

9. Dyrektor ZS wspoéldziala z organem prowadzacym w zakresie realizowania jego zalecen
1 wnioskow.

10. Dyrektor ZS przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna czynnosci
dodatkowe.

11. Dyrektor ZS na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie przez
dziecko obowiagzku przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

12. Dyrektor ZS po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku wyzej
wymienione programy stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy
Podstawe Programowag Wychowania Przedszkolnego.

13. Do zadan dyrektora zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela nalezy:
a) organizacja i przebieg stazu zawodowego,
b) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,
C) uczestniczenie w postgpowaniu organizowanym przez organ prowadzacy i1 organ
nadzoru
pedagogicznego,
d) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
e) dokumentowanie dziatan podejmowanych na mocy obowigzujgcego prawa,
f) wspomaganie i uzupetnianie dziatan nauczyciela,
g) opracowanie dokumentdow umozliwiajacych inicjowanie lub  wspomaganie
indywidualnego rozwoju nauczycieli,
h) udostgpnienie nauczycielom dokumentacji przedszkolnej, aktow prawnych, zrodet
zgromadzonych w zbiorze podrecznym,
1) zapewnienie nauczycielom kontaktu z doradcami metodycznymi, ekspertami, edukatorami,
egzaminatorami,
j) doradztwo merytoryczne dotyczace wszystkich etapow stazu i wszystkich stopni awansu
zawodowego, szczegdlnie w zakresie sporzadzania dokumentacji,
k) potwierdzanie niektérych dokumentéw przygotowanych przez nauczycieli (np. udzial w WDN,
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prowadzenie zaje¢ otwartych, organizacja imprez przedszkolnych i grupowych),

1) przekazanie nauczycielom praktycznych rad oraz uwag dotyczacych przebiegu stazu
1 porzadzania dokumentacji w oparciu o do$wiadczenia wyniesione z prac w komisjach réznego
szczebla,

}) motywowanie nauczycieli do ubiegania si¢ o awans zawodowy.

§11

1. Dyrektor ZS jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole, w tym w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

c) decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

e) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odr¢bnymi
przepisami,

f) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

3. Powierza stanowiska kierownicze w Przedszkolu.

§12
1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
W przypadku wstrzymania przez dyrektora Przedszkola realizacji podjetej uchwaty Rady
Pedagogicznej — ostateczng decyzj¢ podejmuje Opolski Kurator Oswiaty w ciggu 14 dni.

§13

1. Funkcje wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje dyrektor ZS po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor jest przetozonym nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola. Szczegotowy
zakres czynnos$ci wicedyrektorow ustala dyrektor.

3. Dyrektor moze przekaza¢ wicedyrektorowi wykonywanie w calosci lub czesci zadan
wymienionych w § 15.

§14

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna.
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2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

a) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian,

b) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola, zestawu programow wychowania
przedszkolnego.

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu,

d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyr6znienia dla nauczycieli.

b) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciagu
tygodnia.

c) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

8. Zebrania mogg by¢ zwotane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

9. W zebraniach rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacych uchwal, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

13. Rada Pedagogiczna powotuje z posrod siebie zespdt do rozstrzygnigcia ewentualnych spraw
spornych 1 uzgodnienia stanowisk, co do podjecia decyz;ji.

14. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§15

1. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow dziatajgca na podstawie odrebnych przepisow.
2. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola i przepisami prawa.
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§16

1. Organy Przedszkola wspoéidzialajg ze soba:
a) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i zawartych szczegotowo w
Statucie Przedszkola.
b) Zapewniajgc biezacg wymiang informacji.
c) Stwarzajac jak najlepsze warunki rozwoju wychowankow oraz podnoszenia
poziomu placowki.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu
z organdow mozliwos¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami dotyczace dziatalnosci wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczej rozwiazywane sg przez dyrektora po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego,
wystuchaniu wszystkich stron i umozliwieniu im wymiany opinii. Dyrektor metoda negocjacji 1
porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych. W przypadku braku porozumienia i
wyczerpaniu wszystkich sposobdéw ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do
wyzszych instancji w zalezno$ci od tresci sporu.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob.
3. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la Arkusz
Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia.
4. Arkusz Organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy.
5. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczeg6élnych oddziatdw,

b) liczbe pracownikéw lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

c)ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy,

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
8. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne.
9. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
10. Zestaw programoéw wychowania przedszkolnego jest zatwierdzony przez dyrektora
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po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
11. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.
12. W Przedszkolu dziata sze$¢ lub wigcej oddzialéw w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci.
13. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
14. Liczba oddziatow w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulegac
Zmianie.
15. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
16. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych przez nauczyciela i zajg¢ prowadzonych dodatkowo
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
17. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
m.in. przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym,
frekfencja, dane dziecka itp.
18. W Przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych.
19. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udost¢pnia si¢ organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.
20. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ i rekreacji dla poszczegdlnych oddziatow,

b) sale do zaj¢¢ specjalistycznych,

C) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
d) kompleks kuchenny,

e) toalety i tazienki dla dzieci i pracownikow,

f) toaletg dla dzieci niepetnosprawnych,

g) szatni¢ dla dzieci i personelu.

21. W salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperaturg, co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor ZS zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony 1 powiadamia o tym organ prowadzacy.

22. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
minus 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

23. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

24. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
na $wiezym powietrzu.

25. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie dla sal
1 placu zabaw.

26. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§18

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw, badz inne osoby pelnoletnie upowaznione pisemnie przez
rodzicoéw, ktore sa w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.45

4. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgltoszone wczesniej
osobiscie badz telefonicznie.
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5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.00
§19

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:

a) dziecko musi by¢ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw/prawnych
opiekundow lub pisemnie upowazniong przez nich osob¢ petnoletnig zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo,

b) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu
osobistego, badz innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

¢) upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna,

d) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
do wychowawcy grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola,

e) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do przedszkola
1 moze ono w kazdej chwili zosta¢ wycofane lub zmienione.

2. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, narkotyczne) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

3. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

4. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekundow prawnych o zaistniatym fakcie.

5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce pot
godziny.

6. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem prawa
dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie, co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie ma prawo do korzystania
z trzech positkow w ciggu dnia za peing odptatnoscig stawki zywieniowe;.

a) odliczenie optaty za wyzywienie jest mozliwe po zgloszeniu nieobecnosci dziecka

w przedszkolu dzien wczesniej lub w danym dniu do godz. 9.00.

b) kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odliczany jest od opftaty stale;.
3. Personel Przedszkola moze korzysta¢é z wyzywienia wnoszac optate w wysoko$ci ustalonej
stawki.
4. Wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu powinno si¢ odbywaé¢ do 10 dnia kazdego
miesigca.
5. Przedszkole we wspotpracy z MOPS sprawuje indywidualng opiek¢ nad dzie¢mi, ktére z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebujg statej lub doraznej pomocy materialnej
(dofinansowanie pobytu dziecka w przedszkolu).

§21
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1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja do przedszkola regulowana jest przez Ustawg o systemie o$§wiaty oraz Regulamin
Rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Kietrzu.

§ 22

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
sa obowigzani do zgtoszenia dziecka do Przedszkola oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajgcia.

§ 23

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nieobecnosci dziecka ponad trzy miesigce 1 nie zglaszanie tego faktu do Przedszkola,

b) braku uiszczania optat za wyzywienie 1 oplat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej
trzech miesigcy,

C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu,

d) gdy dziecko zagraza bezpieczenstwu oraz zdrowiu innych dzieci.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§24

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

a) w przypadku braku miejsc w ztobku i na wniosek rodzicow dyrektor Przedszkola moze
przyja¢ dziecko, ktore nie osiggneto wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata w tym roku
kalendarzowym, w ktérym postalo przyjete,

b) kryterium przyje¢ tak jak § 21.

2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

4) Poszanowania jego godnos$ci osobiste;j.

5) Poszanowania wtasnosci.

6) Opieki i ochrony.

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

8) Akceptacji jego osoby.
3. Dziecko zamiszkujace na terenie gminy oraz poza nig ma prawo do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
4. Forma powiadomienia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
do nauki w szkole podstawowej jest przekazanie odpowiednim dyrektorom szkét podstawowych
wykazu w/w dzieci we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

§ 25

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach.
b) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony calego personelu placowki
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c)
d)
e)
f)

¢)]
h)
i)

jak 1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb,

wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

mozliwos$ci zglaszania wiasnych pomystow i inicjatyw,

nagradzania wysitku i osiggniec,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

réznorodnego dzialania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

m) formulowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan, (na

n)
0)
9]
q)

ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

cigglej opieki ze strony nauczyciela,

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmgczone,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.

nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela zgodnie

z obowigzujacg podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

b) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
€) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
d) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci

e)
f)

wspolnie z nauczycielka,

wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zaje¢ciach lub zabawie,
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali (i optacili) rodzice
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.

§ 26

Zasady i organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla :
1) dzieci o nieprawidlowym rozwoju, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki w

Szkole;
2) dzieci

posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez

Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng;

3) wezesne wspomaganie organizowane jest dla dzieci z r6znymi niepetnosprawno$ciami;
4)Przedszkole moze odmowi¢ przyjecia dziecka na zajecia wczesnego wspomagania
w przypadku, gdy placowka nie bedzie miala mozliwosci realizacji wskazan zawartych
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Cel 1 zadania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:
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1) Dla dziecka:
a. systematyczne dazenie do poprawy jakosci zycia, do zapewnienia mu pelnego radosci,
pozbawionego napi¢¢ dziecinstwa, pomimo wystepujace] niepetnosprawnosci lub zaburzen
r0ZWoju;
b. poprawa ogdlnego stanu zdrowia i jego stanu ruchowego;
c. zapobieganie wystepowaniu lub/i pogl¢bianiu si¢ nieprawidlowosci w jego rozwoju
psychoruchowym;
d. pomoc dziecku w pelnym wykorzystaniu potencjalu rozwojowego, jakim dysponuje
w  zakresie funkcji poznawczych, rozwoju ruchowego, komunikacji 1 kontaktow
spotecznych;
e. pomoc dziecku w budowaniu trwalych wig¢zi 1 znaczacych relacji z osobami
w najblizszym otoczeniu,
f.  wyzwalanie 1  wzmacnianie samorzutnej aktywnosci  spotecznej,  poznawczej
1 komunikacyjnej dziecka, przejawianej w roznych formach zabawy;
g. pomoc dziecku w stopniowym osigganiu coraz wickszej autonomii i1 samodzielnosci,
na miar¢ jego potrzeb.
2) Dla rodzicow:
a. dostarczanie rodzicom wsparcia w zwigzku z dlugotrwalym kryzysem emocjonalnym
wynikajacym z faktu niepetnosprawnosci ich dziecka;
b. pomoc rodzicom w akceptacji dziecka, jako osoby niepetnosprawnej;
c. pomoc rodzicom w zaakceptowaniu siebie w roli rodzica dziecka niepelnosprawnego;
d. pomoc rodzicom w coraz pehiejszym osiagganiu kompetencji rodzicielskiej, postrzeganiu
siebie, jako "wystarczajaco dobrych rodzicow";
e. stopniowe przygotowanie rodzicow do roli 0s6b wspomagajacych rozwoj ich dziecka;
f. dostrzeganie mocnych stron dziecka 1 stwarzanie dziecku, jak najlepszych warunkéw
rozwoju (aranzacja otoczenia, dobdr przedmiotéw do zabawy i wspolnych zabaw).
3. Zasady przyjecia dziecka na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju:
1) Rodzice sktadaja do Dyrektora wniosek/podanie o zorganizowanie zaj¢¢ oraz opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, wydang przez Poradni¢ Psychologiczno
- Pedagogiczna.
4. Organizacja zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju:
1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu;
2) miesigczny wymiar godzin zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor, w
zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot;
3) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz przewiduje ustawa;
4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing;
5) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem ich rodzin lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce prowadzenia
zaje¢ ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
6. Powotanie, koordynacja i praca zespotu wczesnego wspomagania rozwoju.
1) Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora. Prace
zespotu koordynuje Dyrektor, albo upowazniony odpowiednio przez Dyrektora nauczyciel.
2) Dyrektor powotuje  zespot  specjalistow  pracujacych z  danym  dzieckiem.
W sklad zespotu wchodzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepetnosprawnosci
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dziecka: pedagog specjalny, oligofrenopedagog, tyflopedagog,
surdopedagog, logopeda, surdologopeda, psycholog.
3) W skiad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni specjalisci.
7. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu
dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka oraz eliminowanie barier
1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspotpracy z przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczegszcza dziecko lub innymi podmiotami, w
ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;
3) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
4) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem,;
5) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku, utrudniajacym jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
6) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.
8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w
przystosowaniu ~ warunkéw ~w  §rodowisku  domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.
9. Zespot szczegdbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji.
1) Arkusz zawiera:
a. imi¢ 1 nazwisko dziecka;
b. numer opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii;
c. ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania;
d. ocen¢ postgpoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier ograniczen w  $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
e. informacje dotyczace poszczegodlnych zajec realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.
2) Program okre$la w szczegdlnosci:
a. realizacj¢ celéw rozwojowych ukierunkowanych na popraweg sposob funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w §$rodowisku utrudniajacym jego aktywnos$¢
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1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

b. wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

c. w zaleznosci od potrzeb zakres wspotpracy ze specjalistami;
d. sposéb oceny postepow dziecka.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 27

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez pisemnie
upowazniong przez rodzicow osobe petnoletnia zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt/wyzywienie dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 28

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planow pracy w danym
oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

§ 29

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego podzigckowanie w formie pisemnej od dyrektora.

1. W Przedszkolu, na wniosek nauczycieli — wychowawcow, rodzicéw, nauczycieli specjalistow lub
dyrektora przedszkola, prowadzona jest wspoipraca z rodzicami w formie:

a) zebran grupowych,

b) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

c) organizowania kacikow, tablic informacyjnych dla rodzicow, wystawa prac dzieci,
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d) zaje¢ otwartych,
e) uroczystosci przedszkolnych i grupowych.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 30

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania,
odpowiada, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Do obowigzkéw nauczycieli przedszkola nalezy:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

2)
h)

b))
k)

)

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spaceréw, itp.,
wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc logopedyczna,
pedagogiczna, psychologiczng i zdrowotng itp.,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw/prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegblnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W tym zakresie nauczyciel.
Nauczyciel informuje rodzicow/prawnych opiekunow o realizowanych zadaniach
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i plandéw pracy, udziela
rzetelnych informacji o rozwoju dziecka, ustala z rodzicami/prawnymi opiekunami
wspélne kierunki dziatah wspomagajacych rozwdj i1 wychowanie dzieci — w
szczegblnosci o specyficznych  potrzebach ~ edukacyjnych,  udostepnia
rodzicom/prawnym opiekunom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty
pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka itp.),

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, rozwo6ji ich zdolno$ci i
zainteresowan. 1) dazenie do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach
ich rozwoju,

stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednieniem mozliwo$ci 1 potrzeb
kazdego dziecka,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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0) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,
p) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
q) praca w zespotach w ramach WDN oraz w zespotach zadaniowych,
r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,
s) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek 1 instytucji naukowo -
o$wiatowych.
5. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania, ktory dopuszcza je do uzytku przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
7. Nauczyciel ma obowiazek do przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym
nauke dziecka w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

§31

1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda i nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,
do ktorych zadan i obowigzkow nalezy:
a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen logopedycznych,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
c) wspotpraca z nauczycielami,
d) wspotpraca z rodzicami 1 wychowawcami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc,
e) prowadzenie dziennika zajec.
2. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudniani pedagog, psycholog, nauczyciel jezyka obcego oraz inni
nauczyciele 1 instruktorzy realizujacy zaj¢cia w ramach zaje¢ dodatkowych.
3. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu
0 program opracowany i zatwierdzony przez wtadze ko$cielne z dzie¢mi, ktdrych rodzice wyrazili
pisemna zgode na udziat dziecka w tych zajeciach.
4. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

§32

1. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
2. Zadania pracownikow administracji i obstugi to:

a) prowadzenie biezgcej dokumentacji przedszkola,
b) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1jego otoczenia w tadzie i czystosci,
C) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 34
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1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania:

a) zmian w roku szkolnym dokonuje si¢ w formie aneksow,

b) tekst jednolity zatwierdza si¢ na konferencji Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy
semestr i/lub rok szkolny.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
przedszkolne;.

5. Wzory pieczeci urzedowych uzywanych przez Zespot Szkoét i Przedszkole:
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